
   

Polo d’innovazione digitale “Gate 4 Innova1on (G4I)” 
CUP: B87H24002810001 

CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DI CONSULENZA SPECIALISTICA PER IL  
SERVIZIO DI ASSESSMENT DI MATURITA’ DIGITALE DELLE PMI   

TRA 

nome Spoke con sede in ci5à in indirizzo e n. civico, P.I. par?ta iva, in persona del legale rappresentante 
nome e cognome nato a ci5à (provincia) il data di nascita, ivi domiciliato per sua la carica (di seguito per bre-
vità indicato come “Commi%ente”); 

E 

nome e cognome, nato a ci5à il data di nascita, residente a ci5à in indirizzo e n. civico, CF codice fiscale e P.I 
par?ta iva, (di seguito per brevità, indicato come “Consulente”); 

PREMESSO CHE: 

- la Commi5ente è partner del Polo d’innovazione “Gate 4 Innova?on” promosso e coordinato da Confar?-
gianato Imprese (di seguito “Polo”) composto da un Hub centrale e 30 Spoke opera?vi distribui? sul terri-
torio nazionale per l’erogazione di servizi di digital assessment alle micro e piccole e medie imprese, 
ammesso a finanziamento con Decreto del 16 febbraio 2024 del Dire5ore Generale per la Poli?ca Indus-
triale, la riconversione e la crisi industriale, l’innovazione, le PMI e il Made in Italy, nell’ambito del PNRR, 
Missione 4 “Istruzione e ricerca”- Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” - Inves?mento 2.3 “Potenzia-
mento ed estensione tema?ca e territoriale dei centri di trasferimento tecnologico per segmen? di indus-
tria”, finanziato dall’Unione europea - NextGenera?onEU” - CUP B87H24002810001; 

- al fine di svolgere in modo o]male i servizi di analisi della maturità digitale (assessment) e di orientamen-
to post-assessment delle imprese del proprio territorio di riferimento, in par?colare delle PMI, la Commit-
tente ha ritenuto opportuno rafforzare le proprie capacità opera?ve affiancando alle risorse interne figure 
professionali esterne par?colarmente qualificate con competenze specifiche nel se5ore della digitalizza-
zione dei processi delle imprese; 

- a tal scopo, la Commi5ente ha pubblicato in data data di pubblicazione un apposito Avviso di selezione (di 
seguito “Avviso”) per la cos?tuzione di un elenco di figure professionali dotate di idonee e documentate 
competenze ed esperienze specifiche (di seguito “Elenco”), al quale il Consulente ha risposto formulando 
regolare candidatura che è stata posi?vamente valutata dando luogo all’inserimento dello stesso all’inter-
no dell’Elenco; 

- la Commi5ente ha manifestato l’intenzione di procedere all’assegnazione di un incarico per l’erogazione 
dei sudde] servizi al Consulente che ha espresso la propria disponibilità ad eseguirli;  

CON LA PRESENTE SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE: 

Ar1colo 1 - Premesse 
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Le premesse di cui sopra, gli a] e i documen? richiama? nelle medesime premesse e nella restante parte del 
presente a5o, ancorché non materialmente allega?, cos?tuiscono parte integrante e sostanziale del presente 
Contra5o. 

Ar1colo 2 - OggeQo 

La Commi5ente, avendo avuto la possibilità di verificare le competenze professionali del Consulente, con la 
presente dà incarico a quest’ul?mo di svolgere, a beneficio esclusivo del Commi5ente stesso e del Polo, 
un’a]vità di supporto consulenziale alla erogazione dei seguen? servizi specialis?ci: 

- a]vità di analisi quan?-qualita?va della maturità digitale delle imprese selezionate dalla Commi5ente 
secondo il modello di assessment esclusivo di proprietà di quest’ul?ma; 

- inserimento e ges?one dei rela?vi da? sulla pia5aforma dedicata; 
- elaborazione del report finale dell’analisi e illustrazione dello stesso all’azienda; 
- redazione di relazioni sull’a]vità svolta; 
- a]vità a]nen? alla ges?one del servizio. 

Ar1colo 3 - Modalità di esecuzione 

La consulenza affidata comprende una serie di a]vità specifiche volte a contribuire, con la necessaria auto-
nomia, l’erogazione dei sudde] servizi, tenendone so5o controllo lo stato di avanzamento complessivo e 
programmando con le imprese beneficiarie l’esecuzione delle singole a]vità. Il Consulente dovrà condividere 
se]manalmente la pianificazione delle proprie a]vità con la Commi5ente alla quale spe5a la responsabilità 
di coordinamento generale, esecuzione e supervisione del servizio. 

Il Consulente si impegna ad eseguire le a]vità ogge5o del presente Contra5o a perfe5a regola d’arte, sec-
ondo la migliore pra?ca professionale, nel rispe5o delle norme, anche deontologiche ed e?che, vigen? e 
secondo le condizioni, le modalità ed i termini indica? nel presente Contra5o ovvero nel rispe5o di quanto 
sarà concordato tra le par? in merito alle modalità e termini di esecuzione delle prestazioni contra5uali. 

Ai fini del corre5o svolgimento del presente Contra5o e di quanto previsto al precedente art. 2, il Consulente 
si impegna, tra l’altro, a: 

• garan?re la propria disponibilità ad incontrare, in presenza e/o in remoto, secondo gli accordi presi di-
re5amente con le imprese beneficiarie dei servizi, il ?tolare ed i collaboratori di quest’ul?me al fine di 
svolgere le a]vità di assessment e orientamento post-assessment ogge5o del Contra5o; 

• assicurare la partecipazione a tu5e le riunioni o incontri in presenza e in remoto con la Commi5ente 
che si dovessero rendere necessari o opportuni nello svolgimento del Contra5o; 

• informare tempes?vamente la Commi5ente nel caso in cui l’esecuzione delle a]vità affidate compor? 
spese vive di trasferta, vi5o e alloggio per consen?rne la preven?va autorizzazione nei limi? e con le 
modalità previste dalle norme applicabili al presente Contra5o. 

Al fine di consen?re al Consulente di espletare le prestazioni ogge5o del Contra5o, la Commi5ente si impe-
gna a fornire tu5e le informazioni e la documentazione disponibili che possano essere ragionevolmente ne-
cessarie ed effe]vamente funzionali all’esecuzione del servizio. 

Ar1colo 4 - Durata 
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Le a]vità di cui al presente Contra5o saranno eseguite a par?re dal data, e termineranno il data, data entro 
la quale tu5e le a]vità di cui all’art. 2 dovranno essere completate, salva eventuale proroga del sudde5o 
termine concordata per iscri5o tra le Par?. 

Ar1colo 5 - CorrispeVvo e pagamen1 

L’impegno del Consulente per l’esecuzione delle a]vità ogge5o del presente Contra5o è pari a quan?tà 
giornate-uomo di lavoro. La Commi5ente si obbliga a riconoscere al Consulente, quale corrispe]vo per la 
loro esecuzione, l’importo di € cifra omnicomprensive più eventuale Iva per ogni giornata-uomo e sarà liqui-
data in una o più tranche, sulla base dell’effe]vo avanzamento fisico e finanziario delle a]vità, d’intesa tra le 
Par?, previa emissione di idonea fa5ura e report di sintesi delle a]vità eseguite. 

Ciascuna fa5ura, emessa ele5ronicamente, dovrà, a pena di irricevibilità, fare riferimento al presente Con-
tra5o e contenere, oltre alla indicazione delle imprese cui si riferisce, la seguente descrizione: “Consulenza 
specialis?ca per le a]vità di a]vità di analisi quan?-qualita?va della maturità digitale delle imprese - Polo 
d'Innovazione Gate 4 Innova?on (G4I) finanziato dall’Unione Europea - Next Genera?on EU PNRR M4C2 In-
ves?mento 2.3 - CUP B87H24002810001”. 

Sono a carico del Consulente, intendendosi remunera? con il sudde5o corrispe]vo, tu] gli oneri, le spese 
ed i rischi connessi alla prestazione delle a]vità e dei servizi ogge5o del Contra5o, fa5a eccezione per le sole 
spese vive di trasferta, vi5o e alloggio, nei limi? delle regole applicabili al presente Contra5o. 

Ar1colo 6 - Obblighi delle Par1 

Il Consulente è responsabile dell’esa5o adempimento del Contra5o e della perfe5a esecuzione del servizio e 
garan?sce che tu5e le prestazioni avvengano nel rispe5o delle norme e condizioni contra5uali. Esso è tenuto 
a garan?re, ove applicabili, il rispe5o degli obblighi previs? dal PNRR con par?colare riferimento al principio 
del DNSH. 

Il Consulente è tenuto ad assicurare la riservatezza delle informazioni, dei documen? e degli a] amministra-
?vi dei quali venga a conoscenza durante l’esecuzione della prestazione e si impegna senza limitazione di 
tempo alcuna, a: 

- u?lizzare le informazioni e gli strumen? di qualunque natura messi a disposizione dalla Commi5ente e/o 
dal Polo esclusivamente per i fini della esecuzione del Contra5o;  

- mantenere il più rigoroso segreto nei confron? di qualsiasi persona non autorizzata dalla Commi5ente su 
da?, fa], informazioni, documen? di qualsiasi natura di cui sia venuta a conoscenza o che fossero sta? 
dallo stesso comunica? in occasione dell’esecuzione del presente Contra5o.  

Il Consulente dovrà svolgere la propria a]vità in piena autonomia organizza?va e senza alcun vincolo di sub-
ordinazione, né di luogo, né di orario nei confron? del Commi5ente e comunque in accordo fra le Par?. Esso 
non può rivendicare pertanto presun? diri] derivan? da rappor? di lavoro subordinato nei confron? della 
Commi5ente. 

La Commi5ente a sua volta, oltre all’obbligo di rispe5are i termini di pagamento del corrispe]vo stabili? al-
l’art.5, si impegna ad assicurare al Consulente il più ampio e tempes?vo accesso alle informazioni ed ai da? 
necessari all’esecuzione delle a]vità affidate. 

Ar1colo 7 - Recesso 

Entrambe le par? hanno diri5o di recedere unilateralmente dal Contra5o, in tu5o o in parte, in qualsiasi 
momento comunicandolo tramite PEC all’altra parte, nei casi di giusta causa, quali, ad esempio: gravi o reite-
ra? inadempimen? degli obblighi della controparte; assogge5amento della controparte a procedure concor-
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suali che compor?no lo scioglimento o la liquidazione o il concordato con i creditori, ovvero nel caso in cui 
venga designato un liquidatore, curatore, custode o sogge5o avente simili funzioni, il quale entri in possesso 
dei beni o venga incaricato della ges?one dei rela?vi affari ed ogni altra fa]specie che faccia venire meno il 
rapporto di fiducia so5ostante il Contra5o.  

In tu] i casi di recesso, la Commi5ente ha diri5o al pagamento delle prestazioni eseguite, purché corre5a-
mente ed a regola d’arte, secondo il corrispe]vo e le condizioni previste nel Contra5o, rinunciando espres-
samente, ora per allora, a qualsiasi ulteriore eventuale pretesa, anche di natura risarcitoria, ed a ogni ulteri-
ore compenso e/o indennizzo e/o rimborso, fa5o salvo quanto previsto dall’art. 1671 del Codice Civile. 

Ar1colo 8 - Condizione risolu1va 

Il presente Contra5o potrà essere risolto ai sensi e per gli effe] di cui all’art. 1353 del Codice Civile in caso di 
revoca totale o parziale dei finanziamen? assegna? al Polo di cui in premessa ai sensi dell’art. 13 della Con-
venzione di sovvenzione so5oscri5a da Confar?gianato e MIMIt il 30 luglio 2024. 

In tal caso il Consulente ha diri5o al pagamento delle prestazioni regolarmente eseguite alle stesse condizioni 
indicate per il recesso di cui all’art. 7. 

Ar1colo 9 - TraQamento dei da1 personali 

In conformità a quanto previsto dal Regolamento 2016/679/UE (GDPR), dal D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 
(Codice Privacy), e successive modifiche ed integrazioni, nonché dal D.Lgs. n. 101 del 2018, tu] i da? per-
sonali che verranno scambia? fra le Par? saranno tra5a?, da ciascuna di esse, per le sole finalità di ese-
cuzione del presente Contra5o ed in modo strumentale all’espletamento dello stesso, nonché per adempiere 
ad eventuali obblighi di legge o di regolamento, della norma?va comunitaria e/o derivan? da prescrizioni del 
Garante per la protezione dei da? personali.  

Il Consulente riconosce ed acce5a che i propri da? personali siano tra5a? dalla Commi5ente in qualità di 
Titolare per finalità stre5amente funzionali alla instaurazione e all'esecuzione del Contra5o stesso ed in con-
formità con l'informa?va resa per gli effe] di cui all'ar?colo 13 del GDPR. 

Le obbligazioni e le previsioni del presente ar?colo con?nueranno ad essere valide ed efficaci anche successi-
vamente al termine del Contra5o e/o dei suoi effe], indipendentemente dalla causa per cui sia intervenuto. 

Ar1colo 10 - Foro competente 

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere nell’esecuzione o nell’interpretazione del contra5o di appal-
to è esclusivamente competente il Foro di ci5à. 

Ar1colo 11 - Referente 

La Commi5ente nomina nome e cognome come proprio responsabile dell’a5uazione del Contra5o che sarà il 
referente del Consulente per ogni specifica necessità esecu?va dell’incarico.
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